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En el marco del derecho laboral, las

Comisiones Mixtas se reconocen como

mecanismos legales que facilitan la

participaciéon de los trabajadores en la

gestion de la empresa.

Estas comisiones estdn respaldadas por
normativas que establecen su constitucion,
funcionamiento y  competencias.  Su
existencia y operatividad son esenciales para
garantizar el

cumplimiento de las leyes

laborales 'y  promover una  gestidn

empresarial equitativa.

c} .-,Cuul es el ob;etlvo de |mplementar‘
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Las Comisiones Mixtas buscan:
. Fomentar la participacion de los

trabajadores: Permiten que los empleados
tengan voz en aspectos clave de la empresa,

promoviendo un entorno de colaboracién y

corresponsabilidad.
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Mejorar las condiciones laborales: A través de estas comisiones, se identifican y

resuelven problemas relacionados con la seguridad, higiene y capacitacion, entre

otros.

Fortalecer las relaciones laborales: Al brindar un canal formal para el didlogo
entre empleadores y empleados, se promueve un clima laboral mds armonioso y

se reducen los conflictos.

Estas comisiones son fundamentales para garantizar el cumplimiento de las leyes

laborales y promover una gestion empresarial equitativa.

B :A quiénes les aplica esta obligacién?
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La obligacién de implementar Comisiones Mixtas aplica a:

o Empresas de todos los tamaros y sectores: La Ley Federal del Trabajo establece
que todas las empresas, sin importar su tamano o sector, deben constituir estas
comisiones, siempre que se analice su campo de aplicacion y se implemente de

acuerdo con las NOM que les corresponda.

e Centros de trabajo con empleados subordinados: Cualquier centro de trabajo
que cuente con empleados bajo relacién de subordinacion estd obligado a

formar estas comisiones.

No existen excepciones basadas en el tamano de la empresa o el sector en el que

opera.

@entos Legalesy ScmciD

1. LeyFederal del Trabajo (LFT):

o Articulo 509: Obliga a los patrones a formar una Comisiéon de Seguridad e

Higiene en cada centro de trabajo.
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o Articulo 994, Fraccion V: Establece multas de 250 a 5,000 veces la Unidad

de Medida y Actualizacién (UMA) por violaciones a normas de seguridad e

higiene.
2. Normas Oficiales Mexicanas (NOM):

o NOM-019-STPS-2011: Regula la  constitucidn, organizacidn vy

funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene.

o Otras NOM relevantes incluyen la NOM-030-STPS-2009 y la NOM-035-

STPS-2018, que también requieren la participacion de las Comisiones.
3. Programa de Inspeccion 2024 de la STPS:

o Documenta mds de 126,000 incumplimientos en materia de seguridad e

higiene, destacando la falta de integracién de Comisiones Mixtas.

o En 24 inspecciones se decretaron medidas precautorias, incluyendo la
restriccién de acceso y/o limitacién de operaciones de los centros de

trabajo.

@encias del IncumpliD

e Multas: Las sanciones pueden alcanzar hasta $565,700 pesos, dependiendo de la

gravedad y reincidencia del incumplimiento.

¢ Clausura Temporal: En casos de riesgo inminente para la salud o vida de los

trabajadores, la STPS puede ordenar la suspension temporal de actividades.

o Dafo Reputacional: Las sanciones y clausuras pueden afectar la imagen de la

empresa ante clientes, proveedores y empleados.
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Recomendaciones para las Empresas
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e Integrarlas Comisiones Mixtas: Asegurarse de que las Comisiones de Seguridad

e Higiene, Capacitacion y Adiestramiento, y Reparto de Utilidades entre otras,

estén formalmente constituidas y operando conforme a la ley.

e Cumplir con las NOM: Implementar y documentar las medidas establecidas en

las Normas Oficiales Mexicanas aplicables a su sector.

e Prepararse para Inspecciones: Mantener actualizada la documentacién y

capacitar al personal para responder adecuadamente ante una visita de la STPS.

NOTICIAS

i

' INSPECCIg
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LA STPS IMPONE MULTA MILLONARIA
A EMPRESA POR OMITIR COMISIONES MIXTACT'!>

SUBRAYAN IMPORTANCIA DE COMISIONES MIXTAS PARA EVITAR SANCIONES

e

& La STPS ya estd multando y cerrando negocios X

¢Tu empresa estd en riesgo por no cumplir con las Comisiones Mixtas y las NOM-STPS?

En las Gltimas semanas, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) ha impuesto
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establecido en la Ley Federal del Trabajo.
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multas superiores a los $500,000 pesos y ha cerrado negocios por ho cumplir con lo

Esta no es una advertencia. Es una realidad que ya estd afectando a empresas de todos

los tamanos. (Consulta del Programa de inspeccién de la STPS)

& ¢Qué exige la ley?

En México, las Comisiones Mixtas obligatorias conforme a la Ley Federal del Trabajo

(LFT) y la normatividad laboral vigente, son érganos integrados en partes iguales por

representantes de los trabajadores y del patrén. Su objetivo es asegurar el cumplimiento

de obligaciones laborales especificas en beneficio de ambas partes.

En cuanto a los mayores incumplimientos detectados durante las inspecciones

realizadas en los Ultimos afos, destaca lo siguiente:

» En materia de Condiciones Generales de Trabajo se identificaron mds de 22 mil

incumplimientos de los cuales destacan:

1. Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas,

2. Contratos individuales y/o colectivos, y

3. Régimen de subcontratacion; tal como lo muestra la gréfica siguiente.

Incumplimientos en Capacitacién y Adiestramiento

Lista de constancias de competencias
idades laborales

o hak

No proporcionar capacitacian y Adiestramiento

MNe incluir Clausulas de Capacitacion
y Adiestramiento en contratos

Mo contar con la Comisidn Mixta de
Capacitacion, Adlestramiento y Productividad

Estos datos nos sefialan que las empresas no estan llevando a cabo la pla-
neacion para capacitar a sus trabajadores o que no se esta |levando ade-
cuadamente la administracién de los cursos de capacitacion. Por otro lado,
se visualiza que las empresas no estan informando a la STPS las listas de las
constancias expedidas a los trabajadores.
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SOPORTE EMPRESARIAL
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Incumplimientos en Condiciones Generales de Trabajo

Partici pacidn de los trabajadores
en las utilidades |PTU)

6,315

Mo contar com contratos
indnviduales :.'."tp colectivge 3:"2?
.-;-:':J PSSR R _ 3:?14

Incumplimiento en pagos de horas
extras, prirmas, descansos

2,617

Incurmplimiento al salaric

1,659

Aguinaldo 936

Reglamento interior de trabajo

%]
4]
=]

Fuente obtenida de la

Otorgamienta de becas . 601 STyPS:
- I Programa de
vaCaCIones 569 InspeCCién

Trabajadores no dadas de alta
al IKFOMANTT

2024

®
-

Antiguedad y escalafon

=i =)
un
2

Grupos vulnerables: mujeres
ninas, extranjeras

)
(53]
()

Trabajadores no dadaos de alta
al INFOMAVIT

Trabajadores no dadaos de alta

al IM5%

o
3

! | |
®

Agencias de colocacién

b

= En el caso de las inspecciones en materia de Capacitacion y Adiestra
miento, se pueden apreciar mas de 11 mil casos de incumplimientos,
resaltando: 1. Planes y Programas de Capacitacion y 2. Lista de constan
cias de competencias o habilidades laborales.
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SOPORTE EMPRESARIAL
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Mayores incumplimientos por clasificacion
de la Normas Oficiales Mexicanas

. Mormas de Seguridad
[ nNormas de Organizacion

. Mormas de Salud

B normas Especificas

RF55T

Es importante sefalar que, de las tres materias de inspeccion, la de Segu-
ridad e Higiene representa el mayor numero de incurmplimientos detecta-
dos, siendo estos mias de 126 mil,

Por cuanto hace a las normas oficiales, la mayor cantidad de viclaciones de-
tectadas son las siguientes: 1. NOM-002-5TP5-2010, 2. NOM-001-5TP5-2008
WA NOM-030-5TPS5-2009. Tal como se observa en la grafica siguiente.

Normas con la mayor cantidad de incumplimientos

: %,

MNOM-002, Prevencidn y proteccion contra incendias
MOM-001, Edificios, locales, instalaciones y areas
NOM-030, Servicios preventivos de seguridad v salud

MOM-006, Manejo y almacenamianto de materiales

MOM-026, Colores v senales de seguridad a higiens - 10,143 "
y 3
NOM-029, Mantenimiento de - Wi l/,
las instalaciones eléctricas B

MOM-0Z5, Factores de riasga psicasocial

9,312 ) 0

7,467

B o |
— -

NOM-019, Comisiones de seguridad & higiens

MOM-OT7, Equipa de protaccidn parsanal

NOM-004, Sistamas de proteccidn y dispositivas
de saguridad en la maguinaria y equipa
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Fundamento legal: Art. 509 de la LFT y NOM-019-STPS-20T11
Funcién: Prevenir accidentes y enfermedades de trabajo. Evalla condiciones del centro

laboral, propone mejoras y participa en investigaciones de incidentes.

Fundamento legal: Art. 153-E y 153-F de la LFT
Funcion: Elaborar, aplicar y evaluar los planes y programas de capacitaciéon que

garanticen la formacién, productividad y desarrollo de los trabajadores.

Fundamento legal: Art. 125 y 132  fraccidn XXVI  de la LFT
Funcion: Revisar y proponer el reparto de utilidades conforme a la ley, y resolver

inconformidades sobre montos, dias base y condiciones.

Fundamento legal: Art. 158 de la LFT
Funcion: Determinar el orden de antigliedad de los trabajadores en base a su ingreso,

tipo de contrato y funciones. Se usa para promociones, despidos, y beneficios.

Fundamento legal: Art. 424 de la LFT
Funcién: Formular o modificar el reglamento interno que rige la disciplina, derechos y

obligaciones dentro del centro de trabajo.

Estas comisiones deben estar formalmente integradas, activas y documentadas

conforme a la ley.
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A\ Riesgos por incumplimiento:

1. Multas severas
2. Clausura temporal del centro de trabajo
3. Pérdida de reputacién y confianza laboral

4. Riesgos de demandas laborales y sanciones administrativas

1. Un servicio para ayudarle a:

2. Integrar correctamente sus Comisiones Mixtas.

3. Elaborar sus carpetas conforme a cada NOM aplicable.
4. Capacitar a su personal responsable

5. Cumplir ante cualquier inspeccion sorpresa de la STPS

No ponga en riesgo su empresa. La diferencia entre operar o cerrar puede estar en una

carpeta faltante.

@ iCuando llegue la STPS, ya serd demasiado tarde!

éPor qué es importante la implementacion de las Comisiones Mixtas?
Estas comisiones no solo responden a una exigencia legal, sino que:

e Ayudan a evitar sanciones y posibles clausuras impuestas por la STPS.

e Generan orden documental y operativo ante auditorias e inspecciones.
e Promueven la participacion del personal, mejorando el ambiente laboral.

e Fortalecen la imagen institucional de tu empresa frente a clientes, socios y
autoridades.
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Nuestra experiencia a tu disposicion

Como Agente Capacitador Externo (ACE) registrado ante la STPS, Legalike se
especializa en brindar soluciones integrales a empresas que buscan cumplir con la
normativa laboral vigente, no solo por obligacién, sino como una herramienta para

fortalecer su cultura interna y su formalidad operativa.

A'lo largo de los aflos hemos tenido la oportunidad de acompafiar a diversas empresas
mexicanas en el diagnéstico, integracion y documentacion efectiva de sus Comisiones
Mixtas. Cada centro de trabajo tiene caracteristicas distintas, por eso adaptamos nuestro
enfoque conforme a su giro, tamafo y estructura entre otros elementos que desarrolla

su negociacion.

Si en algn momento consideran oportuno contar con orientacién profesional para
cumplir con esta obligacién de forma ordenada y clara, estamos a su disposicién para

acompanfarlos con total compromiso y confidencialidad.

Agradezco sinceramente que se mantengan informados, abiertos al cumplimiento y

comprometidos con el desarrollo formal de su empresa.

Con conocimiento, hay prevencion. Con prevenciéon, hay negocio en marcha

(continuidad de su negocio).

Atentamente,
Legalike
Agente Capacitador Externo — STPS
Especialista en cumplimiento NOM-STPS para empresas formales
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